KOLLMORGEN"

Wir suchen einen
Senior Entwicklungsingenieur (m/w/d) Leistungselektronik
zurVerstdrkung unseres Engineering-Teams
am Standort Ratingen

WIR BEI KOLLMORGEN stehen fiir Antriebstechnik und Automation seit Giber 100 Jahren. Als Teil des internationalen Altra-

Konzerns

bieten wir unseren Kunden Uberall

auf der

Welt

innovative Antriebslésungen flr

ihre vielfaltigen

Automatisierungsaufgaben. Wir suchen einen Kollegen (m/w/d) mit Begeisterung fiir kontinuierliche Verbesserung, Leidenschaft
flr die Entwicklung neuer Losungen und viel Spal an der Arbeit in internationalen Teams.

WAS SIE ERWARTET.

WIR BIETEN

Sie entwickeln innovative technische Lésungen im
Bereich der Antriebstechnik / Leistungselektronik.

Sie fiihren die Auslegung und Entwicklung von
Einzelkomponenten, Baugruppen bis zum kompletten
Produkt im interdisziplindren Team durch.

Sie wirken mafigeblich an der Erstellung von
Systemarchitekturen und -konzepten mit.

Sie begleiten den gesamten Entwicklungsprozess von
Spezifikation, Realisierung, Testen bis zur
Produktionseinfiihrung.

Sie sind technischer Ansprechpartner fiir interne und
externe Stellen.

Sie arbeiten aktiv in verantwortlicher und
gestalterischer Rolle in Entwicklungsprojekten mit.

IHNEN

neben

WAS SIE MITBRINGEN.

einem modernen Arbeitsumfeld mit agilen

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der
Elektrotechnik / Mechatronik (Vertiefung
Leistungselektronik, Antriebstechnik oder
vergleichbar)

Mindestens 7-10 Jahre einschldgige Berufserfahrung
im Bereich der Hardwareentwicklung

Erfahrung in der Bearbeitung komplexer
Entwicklungsprojekte mit Systemverstandnis

Verstandnis von Entwicklungsprozessen in global
agierenden Unternehmen wiinschenswert

Kenntnisse in der Entwicklung sicherheitsgerichteter
Hardware (IEC 61508, ISO 13849) von Vorteil

Strukturierte Problemlésung, Teamfahigkeit und
gute Kommunikationsfahigkeit im globalen Umfeld

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Entwicklungsprozessen und vielfdltigen

Gestaltungsmaoglichkeiten ein attraktives Gesamtpaket mit leistungsgerechter Bezahlung, flexiblen Arbeitszeitmodellen, mobilem
Arbeiten, individueller Personalentwicklung, einer betrieblichen Altersvorsorge, 30 Tagen Jahresurlaub und anderen Benefits, wie
ein Jobradangebot, kostenfreie Parkplatze, eine hauseigene Kantine, freie Getranke sowie MaRRnahmen zur Gesundheitsférderung.

SIE HABEN LUST UNS KENNENZULERNEN?
Dann schicken Sie lhre Bewerbung unter Angabe der Kennung KM32E an hr.dus@kollmorgen.com (eine PDF-Datei <10 MB).
Wir freuen uns bereits auf Sie!

KOLLMORGEN Europe GmbH, PempelfurtstralBe 1, 40880 Ratingen www.kollmorgen.com



